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S

Henkilostokertomus vuodelta 2025

Taman kertomuksen tunnusluvut on keratty Kunta- ja hyvinvointialuetyonantaja KT.n
valtakunnallisen henkilostoraportointisuosituksen (2021) mukaisesti.

Samaan aikaan on raportoitu seka tilinpaatoksen etta henkilostokertomuksen tiedot.

Tiedot ovat koottu Satakunnan hyvinvointialueen HR-johdon raportoinnin, HR operatiivisen
raportoinnin, TalentAdoren, KuntaRekryn, Sotenderin, Personec F:n, Awanic Oy:n,
Lansirannikon Tyoterveys Oy:n, tapaturmavakuutusyhtion seka Kevan tilastoista.

Tarkasteluajankohdaksi on maaritetty 15.2.2026 tilanne ajalta 1.1.-31.12.2025. Mikali
tilastossa esitetaan vain yksi ajankohta, on se 31.12. pvm.

Huomioitavaa on, etta henkilostomaaran laskennassa PowerBl ei laske riveja yhteen
toimialuekohtaisesti yhteen. Taulukkoa luetaan vain rivitasoisesti, joka nayttaa yhden
toimialueen uniikit tyontekijat. Samoin yhteensa-saraketta tulee lukea vain rivitasoisesti.
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Sata-alue koonti

(31.12.2025)

Henkiléstomaara 10 838 10 796 10 786
Vakituisen henkildston maara 8724 8 576 8 456

2 409 2 554 2 540
Maaraaikaisen henkildston maara (24,4 %) (24,7 %) (23,6 %)
Osa-aikaisia palvelussuhteita
(vakituinen)/kpl 1224 1174 1255
Henkilotyévuosi HTV2 9682,3 9 687,6 9 565,4
Henkiloston keski-ika 46,06 46,10 46,23

4 538 4 531 4 491
Yli 50-vuctiaita (41,9 %) (42 %) (41,6 %)

55-59- 55-59- 60-64
Suurin ikaryhma vuotiaat vuotiaat vuotiaat
Naisia henkilostosta 85,9 % 87.1% 87 %
Avoimet tyopaikat 1947 1160 642
Hakijoita/paikka 5,4 5,4 7,9
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Sata-alue koonti

(31.12.2025)

Vanhuuselakkeelle siirtyneiden
lukumaara

Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-

ika

Palkat yhteensa

Ylityot yhteensa

Lisatyot yhteensa

Halytysraha ja kutsuraha yhteensa
Tyb6panos

Terveysperusteiset poissaolopaivat

Terveysperusteiset poissaolopaivat
HTV2

Tapaturmataajuus (kaikki
korvaukseen johtaneet)

Tyéterveyshuollon
kulut/tyontekija/vuosi

Tyokyvyttomyyselakemaksu

Taydennyskoulutuspaivien
lukumaara

Taydennyskoulutusten
osallistumisprosentti

~ Tavoite- ja kehityskeskustelujen
‘ toteuma

170

64,83 v

563 945 165,60 €
5796 494 €

1093 390 €
3798430 €
68,9 %
211143

21,81

567 €
1,06 %

22 563

71,7 %

35 %

172

64,9 v

574 484 934,98 €
4739 455 €

1180 128 €
2714320 €
67,1 %
213 628

22,05

43,58

693 €
0,67 %

29 242

91,1 %

35,6 %

159

65,3 v

591 386 245,00 €
3792205 €

836 834 €
1770100 €
67,9 %

205 113

21,44

30,82

500 €
0,51%

34 226

90,9 %

56,1 %




Henkilostovoimavarat
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Henkilostomaara ja sukupuolijakauma vuonna 2025 s

(Lahde: Power Bl 15.2.2026)

Henkilostomaara 31.12.

Henkilosto-
maara (ei
Vakituisen henkiloston maara 8 456 kum.) on naisten %-osuus henkilostosta.

pysynyt lahes
Maaraaikaisen henkildston maara 2 540 (23,6 %) ennallaan.

Naisten osuus

on 87 %

PELASTUSLAITOS TOIMIALUE;
ERITYIS- JA T v

SAIRAALAPALVELUJEN
PELASTUSLAITOS HYVINVOINTIALUEEN ~ KONSERNIPALVELUT TOIMIALUE: 85.2 %

TOIMIALUE; 219 NLLINTO; 164 TOIMIALUE; 1345
LASTEN, NUORTEN
JA PERHEIDEN
PALVELUJEN
ERITYIS- JA OIMIALUE; 798
SAIRAALAPALVELUJ
EN TOIMIALUE; 3246

S
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Vakituisten jam

ddra

toimialueittain vuosina 2023-2025*

(Lahde: Power Bl 15.2.2026)

100

90

80

70

60

50

%-0Suus
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10

hyvinvointialueen
hallinto

mmm \/AK 2023 40
mmm \/AK 2024 31
VAK2025 21,9
oA 2023 60
= \IA 2024 69
MA 2025 78,7
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konsernipalvelut

80,6
83,2
84,8
18,4
16,8
18,1

perheiden aikuisten

palvelujen palvelujen

toimialue toimialue
84,5 704
85,8 77.9
85,8 79.3
15,5 20,1
14,2 22.1
15,3 21,9

[11]

lasten, nuorten ja ikaantyneiden

palvelujen
toimialue

81
78,7
75,7

19
21,3
25,6

erityis- ja
sairaalapalvelujen
toimialue

741
76
77,9
259
24
24,8

aikaisten %-osuudet

pelastuslaitos

88,3
94,3
92,2
11,7
57
12,8

Vakituisia
tyontekijoita on
78,3 %; osuus

hieman
kasvanut

*riveja ei lueta yhteen,
koska osalla on ollut
maaraaikaisia suhteita
samana vuonna, kun on
ollut vakituinen tyosuhde



Henkiloston keski-ika vakituiset ja mairiaikaiset

(Lahde: Power Bl 15.2.2026)

Hallinto

Konsernipalvelut

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Aikuisten palvelut

Ikdantyneiden palvelut

Erityis- ja sairaalapalvelut

Pelastuslaitos

yhteensa
16,0 %
@ 14,0%
_U)
-g 12,0 %
He]
= 100%
@]
5 8,0 %
X
® 6,0 %
2 40%
Q o
X 2,0% l
0,
0.0 % 24 vija
alle

24.3.2026

m2024 3,8%
m2023 39%
2025 39%

25-29v
7.9 %

8,1 %
7,6 %

47,2
49,0
44,5
44,8
455
45,0
45,1
45,9

47,9
49,4
452
45,3
46,0
45,4
45,8
46,1

47,7
50,2
45,4
45,5
46,1
45,2
46,2
46,2

30-34 v
10,0 %

10,3 %
10,2 %

35-39 v
11,5 %

11,3 %
11,5 %

40-44 v
12,0 %
12,0 %
12,7 %

45-49 v
11,7 %

12,6 %
11,9 %

50-54 v
11,6 %

11,8 %
121 %

55-59 v
13,8 %

14,4 %
13,3 %

60-64 v
13,5 %

13,5 %
13,9 %

Sata-alueella on
verrokkeja
Yli 65- iakkaampaa
vuotiaiden %- henkilostoa
osuus on ikaryhmissa 55-
kasvussa. 59-vuotiaat seka
60-64-vuotiaat.

Ikdjakauma 2025

B-nzinen JFMies

14 %

12 %

10 %

8 %

6 %

i *
65v. ja

yli 2 %
25%

2,1% 0%

3.0 % 17-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-39 60-64 65-

0%

Ik3



Henkiloston ikaryhmien %-osuudet
henkilostosta vuosina 2024-2025

(Lahde: Power Bl 15.2.2026)

Keski-ika 46,2 v
60,0 Vakituiset 47,6 v
Maaraaikaiset 40,4 v

50,0
lakkain
ammattiryhma on
40,0 . .
hallinto, nuorin
g ammattiryhma
% 30,0 hammaslaakarit
3
X
20,0
10,0
0,0 M
Erikoislaakari ol s Hammasladk Sairaanhoitaj Lvaa Pelastustoim = Sosiaalityont . Muu
Laakarit v hoitohenkildst s Hallinto Do
t arit at 6 en henkildsto ekijat henkilosto
mvakit. 2024 50,9 50,5 50,6 46,3 47,0 46,3 46,1 52,3 51,0
Emmaaraaik. 2024 43,5 40,2 42,4 38,4 40,6 38,6 43,4 47,3 42,7
m vakit 2025 50,0 45,9 41,8 46,8 47,4 47,0 46,7 52,3 51,1
maaraik2025 50,8 35,2 32,7 37,8 40,4 35,4 42,7 47,2 42,0
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Yileisimmat ammattinimikkeet vuosina 2023-2025

(tilanne 31.12.; Lahde: Personec F 9.3.2026)

Lahihoitaja
Sairaanhoitajat
Laitoshuoltaja
Terveydenhoitaja
Laakarit
Sosiaaliohjaaja
Sihteerit
Ohjaajat
Fysioterapeutti
Hammashoitaja

Esihenkilot (sis.
osastonhoitajat)

24.3.2026

2833
2 441
622
238
517
249
425
522
192
134

252

3090
2428
576
229
571
394
429
495
181
119

259

Sosiaalitydntekija 172 Ammattinimikkei-
den lukumaarat

Ensihoitajat 97 134 eivat ole taysin

Ravitsemustyontekijat 104 103 vertai:(ukeklpoisia,

oska
Hammaslaakarit 109 113 nimiketyéryhma on
Laboratoriohoitajat 119 117 yhtenaistanyt
_ _ nimikkeita.

Pelastaja (ent. palomies) 128 122

Valinehuoltajat 85 82

Réntgenhoitajat 88 89

Psykologit 74 81

Sata-alueella on yhtenaistetty ammattinimikkeita vuodesta 2024 lukien. Ty alkoi 411 eri

nimikkeesta siten, ettd vuoden 2025 lopussa nimikkeita oli enaa 295. Eniten samaa

ammattinimiketta on sairaanhoitajilla ja lahihoitajilla.

Lisaksi vuonna 2025 ammattinimikkeita vaihdettiin sukupuolineutraaleiksi nimikkeiksi. Niiden

tarkoitus on kuvata tydtehtavaa entista tarkemmin sukupuolesta huolimatta, esimerkiksi

palomiehen nimike on muutettu pelastajaksi. Muutoksen taustalla ovat tasa-arvon edistaminen

seka tydeldman uudistuminen. 10



Henkilotyovuosi / HTV2 vuonna 2025

(Lahde: Power Bl 15.2.2026)

Maksettu

tyopanos on
vahentynyt 1 500
vrk vuodessa = -
1.2 %

HTV2 HTV2

Maksettu Tehty Maksettu Tehty HTV2 Maksettu Tehty

tydpanos (hld) |vuositydaika [{tydpanos vuositybaika [tyopanos (hlo) |vuosityoaika

2023 (vrk) 2023 (hl®) 2024 (vrk) 2024 2025 (vrk) 2025
Hyvinvointialueen hallinto 130,4 29037 150,2 29746 141,48 28 058
Konsernipalvelut 1 330,8 261 195 1292,0 245 462 1 300,13 248 050
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialue [681,3 134 941 699,9 133 389 694,67 130 672
Aikuisten palvelujen toimialue 1602,0 319 504 1610,0 313100 1613,89 314 610
Ikaantyneiden palvelujen toimiala 2 362,5 455 555 2 382,0 448 661 2 719,58 519 280
Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialue 3 361,0 654 996 3 336,8 638 904 2 884,73 554 128
Pelastuslaitos 214,3 40 962 214 .4 40706 210,92 40 290
yhteensa 9 682,3 1 896 530 9 687,5 1 850 446 9 565,40 1 835 088

HTV2 maksettu tyépanos

24.3.2026

Mittari kuvaa maksettua tyépanosta osa-
aikaprosentti huomioiden. Sisaltaa palkalliset

poissaolopaéivat

(Palvelussuhdepaivien summa — Palkattomien
poissaolopdivien summa) / vuoden paivien
summa (365 tai 366) * (osa-aikaprosentti *100)

11



Henkilotyovuosien muutos vuosina 2023-2025

(Power Bl 15.2.2026)

Hyvinvointialueen
hallinto

Konsernipalvelut

Lasten, nuorten ja
perheiden palvelut

Aikuisten palvelut

Ikaantyneiden
palvelut

Erityis- ja
sairaalapalvelut

Pelastuslaitos

yhteensa
24.3.20c0

152,98
1343,50

741,61

1705,00

2 523,83

3 556,71
223,01

10 248,88

HTV?2
Maksettu

150,19
1291,96

699,87
1610,04
2 382,06

3 336,74
214,45

9 687,53

15 %

-3%

2,7%

0,4 %

0,8 %

0,1 %
0 %

0%

29746
245 458

133 388

313103

448 657

638 891
40 706

1 850 427

2,4 %
-6,1 %

1,1 %

2,1 %

-1,5 %

-2,4 %
-0,7 %

-2,2%

142,50
1331,16

738,04

1 689,69

2 861,42

3 033,29
217,05

10 014,28

HTV2
Maksettu

141,48
1300,13

694,67
1613,89
2719,58

2 884,73
210,92

9 565,40

HTV2
muutos

2024-2025

-5,8 %
+0,1 %

-0,1 %

+0,1 %

+12,4 %

-13,6 %
-1,65%

1,3 %

aika 2025

28 058
248 050

130 672

314 610

519 280

554 128
40 290

1835088

Seka tyopanos,
etta tehty
vuosityOaika
ovat hieman
laskeneet
vuosina 2023-

2024-2025

-5,7 %

+1,05 %

-2,03 %

+0,48 %

+13,6 %

-13,3 %
-1,03 %

-0,83 % 12



Toteutunut tyopanos toimialueittain
vuosina 2023-2025 Tydpanoksen maéra

.. . on kasvanut hieman
(Lahde: Power Bl 15.2.2026) vuosien 2024-2025

valisena aikana.

90,0% Hallinnon tyopanos on
laskenut
80,0% henkilostomaaran
vahentymisen vuoksi.
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,
no LASTEN, ERITYIS- JA
HYVINVOINTIA KONSERNIPAL NUORTENJA = AIKUISTEN  IKAANTYNEIDE i
LUEEN VELUT PERHEIDEN = PALVELUJEN N PALVELUJEN SA'E?GB@ZALV %%Lﬁgwitﬁg yhteensa
HALLINTO TOIMIALUE = PALVELUJEN = TOIMIALUE TOIMIALUE TOMIALUE
TOIMIALUE
m Toteutunut tydpanos-% 2023 80,7% 71,7% 69,1% 70,4% 67,6% 67,5% 72,7% 68,9%
m Toteutunut tydpanos-% 2024 75,0% 68,7% 67,4% 68,5% 65,7% 66,2% 71,4% 67,1%
Toteutunut tydpanos-% 2025 74,9% 69,9% 66,2% 69,3% 66,7% 67,1% 72,3% 67,9%

Tehty tydpanos mittaa aktiivista tehtavien hoitamiseen kaytettya aikaa. Tehty tydpanos lasketaan kalenteripaivina niin, ettd kokonaistydajasta vahennetaan lauantait, sunnuntait ja
arkipyhat, jolloin saadaan teoreettinen saanndllinen vuositydaika kalenteripaivina. Todelliseen tehtyyn tydaikaan paastaan vahentamalla teoreettisesta saanndllisesta vuositydajasta

24.3.2026  \qikki palkalliset poissaolot kalenteripaivina. Tydpanos laskennallisina henkiléina on saatu siten, etta tehty tydpanos on jaettu 365/366.

13



Saannollisen vuosityoajan jakautuminen
vuosina 2023-2025

(Lahde: Power Bl 15.2.2026)

24.3.2026

%-osuus

= \yosiloma
= terveysperusteinen poissaolo
= perhevapaat

muut palkalliset ja palkattomat vapaat

e—tyOPAN0OS

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

2023
13,9
7.2
4.4
2,1
68,9

2024
14,6
7,3
4,3
2,6
67,1

2025
15,2
7.1
4,3
23
67,9

69,5

69,0

68,5

68,0

67,5

67,0

66,5

66,0

TyOpanoksen
maara on kasvanut
hieman johtuen
sairauspoissaolojen

vahentymisesta
seka muiden
vapaiden
vahentymisen
VUOKSi.

HR:n tilastoista ei saada talla hetkella
luotettavasti palkallisten ja
palkattomien opintojen %-osuutta
tyOopanoksesta.

14



Sopimuskorotukset vuonna 2025

Kevit 2025 ittt s A

Tehtavanimikkeiden yhdenmukaistaminen

Palkitsemisen kehittaminen X X
Palkkavertailujen toteuttaminen useat HA:t X X
Kansalliset yhteistyoverkostot X X X X
Palkkausjarjestelman kehittaminen kohti tasopalkkoja X X

Sopimuskorotukset X X

Palkkaharmonisoinnin kustannusvaikutukset X X X X
Palkkaustyoryhmien perustaminen ja tyoskentelyn aloittaminen X X
Tasopalkkamallin toimeenpano X X X
+ Tasopalkkamallin projektisuunnitelma X X

+ Tasopalkkojen maarittely X
+ Tasokuvaukset palkkaryhmittain X X
+ Tehtavakuvat X X
+ Tasopalkkamallin kustannusvaikutus X
* Palkkaharmonisaation loppuunsaattaminen X

24.3.2026



250 000 000,00

200 000 000,00

150 000 000,00

100 000 000,00

50 000 000,00

0,00

mmmm Aikuisten palvelujen toimialue

mmmm Frityis- ja sairaalapalvelujen toimialue
= Hyvinvointialueen hallinto

mmmm [k3antyneiden palvelujen toimialue
mmmm Konsernipalvelut

mmmm |_asten, nuorten ja perheiden palvelujen

toimialue
Pelastuslaitos
yhteensa

2023
93 371 681,25
191 841 570,67
11 346 951,40
147 130 505,79
66 037 951,79

40 201 743,83

13 980 940,94
563 945 165,60

2024
94 855 523,81
195 837 634,58
11 050 610,33
151 744 995,71
63 644 554,39

42 596 031,11

14 755 585,05
574 484 934,98

2025
96 914 767,51
205 274 901,25
12 519 290,09
155 218 393,10
63 357 804

43 428 423,67

14 672 665,59
591 386 245,00

595 000 000,00

590 000 000,00

585 000 000,00

580 000 000,00

575 000 000,00

570 000 000,00

565 000 000,00

560 000 000,00

555 000 000,00

550 000 000,00

Maksetut palkat toimialueittain vuosina 2023-2025

(Lahde: Sata-alueen kirjanpito; mukana sivukulut)

Maksettujen palkkojen kasvu
on ollut vuosien 2023-2025
valisena aikana 4,6 %.
Suurin % kasvu ol
hyvinvointialueen hallinnossa
(9,4 %) ja suurin lasku

konsernipalveluissa (-4,2 %).

Aik.palv. +3,6 %
Erityis- ja sair. + 6,5%
Ikdant.palv. 5,2 %
Lanupe palv. + 7,4%
Pela + 4,7 %

16



Ylityot ja lisatyot vuosina 2023-2025 VitGiden osuus or

(Léhde: Personec F 9.3.2026) laskenut 2024-2025

valisena aikana noin

20 %.
Lisatdiden osuus on
laskenut Iahes 30 %

Ylityot Lisatyot
7000000 1400000
6000000 1200000
5000000 1000000
4000000 800000
3000000 m2023 600000 " 2023
m 2024 m 2024
2000000 2025 400000 2025
o I I I I I I I o I I I I I I I I
0 II . 0 .
Q1 Q2 Q3 Q4 yhteensa Q1 Q2 Q3 Q4 Yhteensa
2023 112041706 179491181 122917459 = 165199027  5796493,73 2023 27464442 318490 4 197399,38 302855,58 1093389,78
2024 121568426 = 122120942  1393457,99 909102,98 4739454 65 2024 299334.76 331167,41 314228.75 23539724 1180128,16
2025 102175557 = 1258762,46 86998721 641700,2 3792205 44 2025 21241865 27177476 22026628 132374 41 8368341

24.3.2026 17



Halytysrahat, kutsurahat seka
vuoronvaihtokorvaukset vuosina

2023-2025

(Lahde: Personec F 9.3.2026)

4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000
1000000
500000
0

2023
2024
2025

24.3.2026

Halytysraha

di D II
Q1 Q2 Q3

379377
955200
572800

982750
685050
411050

1220375
694650
453200

Q4
1154860
341400
296600

Halytysrahaa on
maksettu noin 35
% vahemman
vuosien 2024-

2025 valilla.
Kutsurahan
vahennys on 4,1
%.

m 2023
m 2024
2025

yhteensa
3737362
2676300
1733650

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

2023
2024
2025

1800000
1600000
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000
0

2023
2024
2025

Kutsuraha

Il | P T |
Q1 Q2 Q3 Q4

35882 11455 7897 5834
12370 10000 6000 9650
9150 11300 9200 6800

Vuoronvaihtokorvaus

Q1 Q2 Q3 Q4
0 0 0 1050
502350 400200 536550 244650

335250 850 0 0

yhteensa
61068
38020
36450

yhteensa
1050
1683750
336100

Halytysraha on SOTE- ja HYVTES-sopimuksissa. Kutsuraha on
kaytdssa laakarisopimuksessa. Vuoronvaihtokorvaus on poistettu 2/2025.

m2023
m 2024
2025

m 2023
m 2024
2025

18



Vuosilomapaivat ovat

Poissaolot vuosina (asvaneet

lomapalkkavelan

2023-2025 (pv) et

(Lahde: Power Bl 15.2.2026) Opintovapaiden maéara : ]
on kasvanut johtuen l
| 2023]  2024] 202 (oulutuspéivier
_ Ao O
Vuosilomat 404 981 430 881 437 820 isaantymisesta 14 %

Terveysperus- 211 057 213 631 205103
teiset poissaolot

Koulutukset 22 563 29 242 34 226
Perhevapaat 128 479 126 507 124 033
Opintoihin liittyvat 41 727 49 247 *
poissaolot®

Kuntoutukset 2 828 2186 2 889
Maaraaikainen 13 320 13612 14 572
kuntoutustuki

Lomautukset 12 443 129
Muut 38 816 38 468 40 895
yhteensa 863 771 916 217 876 491

* HR:n tilastoista ei saada talla hetkella luotettavasti palkallisten ja
24.3.2026 palkattomien opintojen %-osuutta tydpanoksesta.




Osaaminen,
uudistuminen
Ja johtaminen

24.3.2026



oulutuspaivien maara
on kasvanut perati 14

ue %. Ulkoisiin koulutuksiin
TaYd en nyS kO u I Utu S y gslfllistum:]ner; on t
kehityskeskustelut seka Tt {ZTU,-:;
koulutukset vuosina 2023-2025 toteura on kasvanut.

(Lihde: Personec F) Luku kuvaa valmiiden

keskustelujen %-

osuutta.
Taydennyskoulutusten

lukumaara* paivina 22 563 29 242 34 226
Taydennyskoulutusten

osallistumisprosentti 71,7 % 91,1 % 90,9 %
Tavoite- ja

kehityskeskustelujen

toteuma (valmiit) 35 % 35,6 % 56,1 %
Sisaiset koulutukset 78,9 % 81,1 % 84,7 %
Ulkoiset koulutukset 21,0 % 18,9 % 15,3 %

* yksi koulutuspaiva on 6 tuntia.

24.3.2026




Koulutuspaivat seka prosenttiosuudet vuosina

2023-2025 aihealueittain

(Lahde: Personec F)

Aihealueiden jakaumat (luvut laskettu 6 tunnin koulutuspaivan pituudella

Hallintoon, johtamiseen tai talouteen liittyva koulutus

Hoitoon, hoivaan, tutkimukseen tai tukeen liittyva koulutus

Sosiaalihuollon koulutus (sosiaalihuollon koulutusalue on otettu kaytté6n vuoden
2023 aikana ja osa koulutuksista on luokiteltu muuhun ammattiin liittyvaan
koulutukseen)

Pelastustoimen koulutus

Tukipalveluihin liittyva koulutus

Granite tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset

Muu ammattiin tai tyétehtaviin liittyva koulutus

Muu koulutus

Liittymaa pitkin siirtyvat muut koulutukset (Moodle, Oppiportti)-liittymat
24.3.2026

2770

9 836

279
60

310
1 856

5741
1450

12,3

43,6

1,2
0,3
1,4
8,2

25,4
6,4

1665

11 128

623
491

297
1695

7 563
2319

3584

L

1765

5,7

38,0

2,1
1,7

1,0
5,8

25,9
7,9

12,3

11 526

463
1908

723
2 568

6 379
2238

9 566

5,2

33,7

1,4
5,6
2,1
7,5

18,7
6,5

27,9
22



Sata-alueen haussa olleiden tyopaikkojen

lukumaarat seka hakijamaarat vuosina 2023-2025

(Lahde: KuntaRekry seka TalentAdore)

Avoimet tyopaikat 1947 1160

Hakemusten [km 10 486 6 207 5095
Hakijamaara/tyopaikka 54 54 7,9
Suoravalinnalla taytetyt tehtavat* 68 225

*Suoravalintaprosessi on ollut mahdollinen, mikéli valittava henkild on jo aiemmin tehnyt ko. tehtédvéé mééréaikaisesti.

Vakinaiset tehtavat

Maaraaikaiset tehtavat 2,7 3,5 6,6

Vuosina 2024 ja 2025 Sata-alueella kaytiin yhteistoimintaneuvotteluita, joiden vuoksi kyseisina vuosina on ollut
osittaisia rekrytointikieltoja. Yleinen tydllisyystilanne Suomessa on heikentynyt, ja tdma osaltaan nostaa Sata-
alueen keskimaaraista hakijamaaraa/avoin tydpaikka.

24.3.2026

Vuonna 2025 oli avoinna 642
tydpaikkaa, joista vakinaisten
osuus oli 518 kpl (81 %).
Hakijamaarat tyopaikkaa kohden
ovat kasvussa. Maaraaikaisiin
tehtaviin olevien hakemusten
maara oin kasvanut merkittavasti
johtuen avoinna olleiden
vakinaisten tehtavien
vaheneminen seka yleinen
valtakunnan tyollisyystilanne.

Kesatyohakemuksia saatiin 880
kpl.
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Eri ammattiryhmien avoinna olleiden

tyopaikkojen hakijamaarien kehitys \, Tyévoiman saantiei ole
. . . . TR . ) merkittavasti parantunu
vuosina 2023-2025 (vakituiset ja maaraaikaiset) | | N kcrion. peykologien ek
(Lahde: Kuntarekry, TalentAdore) \ a puheterapeuttien osalta.
Muiden ammattiryhmien

_mm-m "Rl osalta hakijamadrat ovat

paaosin kasvaneet.

Sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat 14,5
Lahihoitajat 1,9 4.4 14,9
Laboratorio- ja rontgenhoitajat 2,3 2,2 10
3,1 1,8 3,2
Kuntoutus ja terapia (sis. puheterapeutit®) 0,5* 0,2* 1.1*
Laakarit 1 1,1 0,8
Psykologit 0,2 0,4 0,7
Suun terveydenhuolto 1,4 2,7 3,2
Terveydenhuoltoalan johdon tehtavat 1,9 4,6 53
Ylihoitajat ja osastonhoitajat 7,8 10,6 8,0
Sosiaalityd 4.6 2,9 9,5
Sosiaalialan muut tehtavat 8,6 11,2 21,1
Sosiaalialan johdon tehtavat 11,4 15 7,3
Laitos- ja valinehuoltajat 6,3 1,4 2,0
Pelastustoimi 4 6,6 6,6

Ikdantyneiden palveluissa, vammaispalveluissa ja kotisairaalatoiminnassa on kaytdssa Sotender-

keikkatydsovellus. Sovelluksen kautta oli varattavissa sairaanhoitajan, lahihoitajan, ohjaajan ja hoiva-

avustajan tehtavia. Vuoden 2025 aikana sovelluksen kautta varattiin 6340 tyévuoroa. Vuorojen
24.3.2026 eskimaarainen varausaste oli 75 %. 31.12.25 Sotenderissa oli 2495 rekisteroditynytta sijaista.




Sata-alueen vastaajia

KT:n* kysely kesatyontekijoille o e rekeytointoro
sessista oli erittain

vuonna 2025 hyvaa.

Vastaajista 91 % koki,
etta rekrytointiprosessi
oli sujunut erittain hyvin
tai melko hyvin.

Miten rekrytointiprosessi kokonaisuudessaan sujui tahan
tehtavaan

59

T
B Vi . 73

Melko hyvin | . 34
Melko huonost m ;
Erittdin huonosti IZI'1
Enosaa sanoa -3 .
U " o o 80 %

S-osuus kaikki (hywinvointiala) ®W%-osuus Satakunnan hywinvoinbialue

*KT = Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
24.3.2026




(Lahde: Opiskelijaohjauksen koordinointiin palautuneista opiskelijoiden harjoitteluiden tyovuorolistoista (keridtty ohjaajakorvausta seka
valtion harjoittelukorvaushakemusta varten)

Sote AMK 2023 2024 2025

amk-opiskelijoiden jaksot 1266™* |1 551 1780

kv-opiskelijoiden* osuus 127 181 304

Satakunnan oppilaitosten opiskelijoiden osuus jaksoista 72 % 74 % 73 % Sl E el s
ovat kasvaneet. Kasvua oli sote-

alan osalta 15 % vuosien 2024-
2025 valisena aikana.

** alkuvuoden 2023 tiedot puutteelliset Kansainvalisten amk- _
opiskelijoiden harjoittelujaksojen

*sairaanhoitajia ja fysioterapeutteja.

maara on kasvanut merkittavasti.

= = = Toteutuneista harjoittelujaksoista
Toisen asteen opiskelijat 2025 suurin osa on Satakuntalaisten
kaikkien ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden harjoittelujaksot 725 SIS ls Gl
S IEINEYELCIER
kv-opiskelijoiden osuus 90
Satakunnan oppilaitosten opiskelijoiden osuus jaksoista 97 %

Toisen asteen oppilaitosten opiskelijoiden seka yliopisto-opiskelijoiden harjoittelujaksoista ei ole
2432026 Vertailutietoa vuosilta 2023 ja 2024 sahkoisen varausjarjestelman puuttumisen vuoksi.



Opiskelijaohjauksen e
laatupalautteet 3

(Opiskelijaohjauksen laatukyselyn tulokset vuodelta 2025 (sosiaali- ja terveysalan opiskelijat; opiskelija koki

ammatilliset oppilaitokset, ammattikorkeakoulut ja yliopistot) ?OTJ;] ::/‘T’iu dhetﬁe’?yéyksikbn

ilmapiirin, ohjaukselliset
lahtokohdat seka
osaamistavoitteet. Tulos

on kiitettavaa.

Lasten,
nuorten
IE]

perhei- | Aikuiste | lkaantyn | Erityis- ja
den n eiden sairaalap
palvelut | palvelut | palvelut | alvelut
(n=45) (n=110) | (n=156) (n=558)

CLES-mittari
(oppimisymparistot 9,07 9,21 9,27 9,14 9,00
ja ohjaussuhde) (9,17) (9,52) (9,19) (9,03) (9,17)

Oppiminen

harjoittelussa —

mittari 9,30 9,36 9,36 9,24 9,30
(osaamistavoitteet) (9,42) (9,64) (9,39) (9,38) (9,43)

CLES tulee sanoista Clinical Learning Environment and Supervision, ja se on sosiaali- ja
24.3.2026  terveysalan opiskelijaohjauksen laadun arviointiin kehitetty mittari ja palautekysely.




Tyokyky- ja
tyoturvallisuusjohtaminen

24.3.2026



Tyokykyjohtamisen mittarit ja tavoitetaso
hyvinvointialueella vuosina 2023-2025

(Lahteet: Personec F, Keva ja Power Bl 15.2.2026)

arhaisen tuen keskustelujen
lukumaara on laskenut 21,2 %.
Syyna on osittain ESS-
jarjestelman heratteiden muutos
syyskuussa 2025, minka

toteuma toteuma toteuma
2023 2024 2025 tavoitetaso

Varhaisen tuen seurauksena esihenkildille ei tule
Varhaisen tuen 3 505 kpl, 2742 kpl keskustelujen enaa halytteitd sahkopostiin
keskustelut 2479 kpl  +43 % -21,2 % ma&aara nousee tietosuojasyista.
) Korvaavan tyon osuus
Korvaavan tyon osuus sairauspoissaoloista on hieman
sairauspoissaoloista 2,2% 2,9 % 3,1 % 5% parantunut.
Yli 30 paivaa sairaana olleiden %-
. _ 76,9 % ) OSUUSF())n kasvussa.
Tyokokeilujen (verrokit
onnistuminen 67% 94% 65,5 %) 90% onnistuu
Yli 30 pv
sairauspoissaolojen
osuus kaikista Pitkien osuus
sairauspoissaoloista 25% 24.5% 26,7 % enintaan 33 %
Tyokyvyttomyyselake- Tyokyvyttomyyselak

maksuprosentti 1,06% 0,67% 0,51 % emaksu ei suurene



Tyokykytoiminta 2024-2025

(Lahde: Personec F ja Power Bl 16.2.2026)

8000

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

, -

aikuisten
palvelut

mmmm varhaisen tuen keskustelut 2024

mmmm varhaisen tuen keskustelut 2025

= korvaavan tyén paivat 2024
korvaavan ty6n paivat 2025

449
405
479
998

erityis- ja

sairaalapalv
elut

973
673
1567
607

HA hallinto

ikdantyneide
n palvelut

1098
823
3513
4 334

konsernipalv

elut

388
372
521
593

Eniten korvaavia paivia on
kertynyt ikdantyneiden
toimialueella (suurin
henkilostomaara).

Korvaavan tyon paivien
maara on laskenut erityis- ja
sairaalapalveluissa, mutta
lisdantynyt aikuisten
palveluissa.

Iaster
nuorten ja pelastuslaito
perheiden S
palvelut
160 72
98 42
32 176
30 132

Varhaisen tuen keskusteluista ei toistaiseksi saada tilastoa %-osuuksittain (monelleko % on pidetty keskustelu).

koko HA

3505
2742
6288
6 704



Tyo kyvytto myyse I a ke ma ks Ut Tydkyvyttdmyyseldkem
vuosina 2023-2025

2024-2025 valisena
(Lahde: Keva Avaintiedot 2.3.2026)

aikana ollen vuonna

2025 yhteensa 2 552
970 €. Toimivalla
tyokykyjohtamisella
tahan voidaan

Vuonna 2023: yhteistydssé vaikuttaa.
1,06 % palkkasummasta
(verrokit 0,91%) Tybkyvyttémyyselikemaksuprosentti

Tykyvyttomyyselakemaksu e w e v ® TySkyvyttsmyyselikemaksuprosentti 4 Jarjestelman keskimaariinen tydkyvyttdmyyselikemaksuprosentti
Vuonna 2024: A 12% - it
0,67 % palkkasummasta 2% 3 sin
(verrokit: 0,82%) i ) g 10%

& £

= e = 2
Vuonna 2025: 2 o5 e = 08%
0,51 % palkkasummasta ... g
(verrokit 0,69 %) S 06%

. e — e 2025 2026 2022 2023 2024 2025 2026
e (vahvistettu)




Elakkeelle siirtyneet vuosina 2023-2025 lajeittain
seka elake-ennuste

(Lahde Keva Avaintiedot 9.3.2026)

Eldkoitymi ittain, henkil6a ,
akoityminen vuosittain, henkil6a e Py

® Vanhuuselakkeet @ Taydet tydkyvyttémyyseldkkeet @ Osatyikyvyttémyyselikkeet vuonna 2025 159 henkilda.
Myds osatyokyvyttomyys-
elakkeiden lukumaara
kasvoi.
Elake-ennusteen mukaan
vuosina 2027-2028
elakkeelle jaisi noin 20 %
vahemman henkildstéa kuin
sitd ennen seka sen jalkeen.

2026 2027 2028 2029 2030

Eldk&ityminen vuosittain, prosenttia vakuutetuista

®Vanhuuseldkkeet ®Taydet tydkyvyttomyyseldkkeet @ Osatydkyvwyttomyyseldkkeet

3% N NI &
0. L @
2w SR Elikelaj 2023 m-m
o Osatydkyvyttomyyseldke
1% . . o Uudet tyokyvyttomyyselakkeet 23 39 47
?_E_::::::::::::::::::::gf:::::::::::::::::::::hf:::::::::::::::::::::i__:::::::::::::::::::::::' Vanhuuselake 170 172 159
°% 2026 2027 2028 2029 2030 Yhteensa 248 279 298

Taydet tyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat myos kuntoutustuet

24.3.2026 Osatydkyvyttdmyyselakkeet sisaltavat myds osakuntoutustuet 32



Elakoitymisennuste ammattiryhmittain (viisi

ensimmaista vuotta) — kaikki elakelajit

(Lahde: Keva Avaintiedot 9.3.2026)

Elak&itymisennuste ammattiryhmittdin (jos vahintdan 5 henkiloa)

W 2026-2030 [ 2031-2035 2036-2040 [ 2041-2045

canvoeiot [ Suurimmassa
sairaanhoitajat | I tyokyvyttomyysriskissa
Sairaala- ja laitosapulaiset _ - Ovat e_de.”een
Sosiaalialan ohjaajat - - IahIhOItaJat'

B e Sairaanhoitajien ja

E Sosiaalitydntekijat ym. - - Iaitoshuoltajien

E Johdon sihteerit ja osastosihteerit - l e|ék6itymisennuste on

g vieistazkarit [l muita ammattiryhmi&

Terveydenhoitajat - I suurempi.
Fysioterapeutit ym. - I
Hallinnon ja elinkeinojen kehittdmisen erityisasiantuntijat . I
Q 200 400 600 800 1 000 1200 1 400 1 600
2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Lahihoitajat 88 76 74 99 98 98 84
Sairaanhoitajat 63 54 50 54 60 68 53
Sairaala- ja laitosapulaiset 38 32 31 34 32 31 30
Sosiaalialan ohjaajat 11 9 12 11 13 18 14
Sosiaalityontekijat ym. 9 9 13 11 9 1M 1M
Johdon sihteerit ja
osastosihteerit 16 15 14 16 15 15 11

24.3.2026



Terveysperusteiset poissaolot ja niiden
kustannukset toimialueittain vuosina 2023-2025

(Lahde: PowerBI 16.2.2026)

erveysperustei

Eniten terveysperusteisia
poissaoloja oli
ikdantyneiden palveluissa
(27,8 pv/htv2) seka
konsernipalveluissa (23,6

erveysperu
teisten

per

pv/htv2). Poissaolopvat

htv2/2023 ovat vahentyneet kaikilla
muilla toimialueilla pl.
Ikdantyneiden palvelut ja
Hyvinvointialueen hallinto 581 864 701 1,81 % 4,5 5,8 4,95 70 744,92 € pelastuslaitos.
Konsernipalvelut 32166 32399 30614 8,16 % 24,2 25,0 23,6 3089564,88 €
Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut 10920 10481 9 531 4,55 % 16,0 14,9 13,7 961 868,52 €
Aikuisten palvelut 32105 32646 31 341 6,45 % 20,1 20,3 19,4 3 162 933,72 €
Ikdantyneiden palvelut 65179 68452 75553 9,20 % 27,6 28,7 27,8 7 624 808,76 €
Erityis- ja sairaalapalvelut 66 174 65962 54 347 6,13 % 19,7 19,8 18,8 5484 699,24 €
Pelastuslaitos 3 885 2 809 3016 4,97 % 18,1 13,1 14,3 304 374,72 €
yhteensa 211 057 213628 205113 713 % 21,8 13,1 21,420 700 003,96 €

24.3.2U20 34



Terveysperusteiset poissaolot niiden keston
mukaan vuosina 2023-2025

(Lahde: Power Bl 15.2.2026)

35,0 %
30,0 % . e e
Yli 30 paivaa
olevien poissaolojen
25,0 % .
osuus on hieman
kasvussa (28,8 %).
0, . .
3 200% Prosentuaalisesti
8 eniten poissaoloja
X 150% oli 8-29 pv osalta.
10,0 %
5,0 %
0,0 % - - -
% osuus kaikista % osuus kaikista % osuus kaikista
terveysperusteisista poissaoloista terveysperusteisista poissaoloista terveysperusteisista poissaoloista
2023 2024 2025
m1-3 pv 25,2 % 24,9 % 24.2 %
m4-7 pv 20,3 % 18,5 % 17,7 %
m8-29 pv 29,0 % 32,0 % 31,4 %
m 30-59 pv 12,3 % 11,5 % 13,8 %
m60-89 pv 5,5 % 51% 5,6 %
90-179 pv 52 % 5,4 % 7.3 %
yli 180 pv 21 % 2,6 % 21 %

24.3.2026



Terveysperusteisten poissaolojen suorat
kustannukset toimialueittain vuosina 2023-2025

Kevan Sata-alueen laskelma suorista kustannuksista 2023-2025

Sairauspoissaolojen
suorat kustannukset ovat
lahes 20 milj. € vuodessa.
Ikdantyneiden palveluiden
alueella kasvua on 932

Terveysperusteisten Terveysperusteisten [Terveysperusteisten
poissaolojen suorat poissaolojen suorat |poissaolojen suorat

kustannukset vuonna |kustannukset kustannukset vuonna

2023 vuonna 2024 2025 Muutos-%

000 €. Perustasojen

(Keva/92,88 ka €) (Keva/93,49 ka€) [(Keva/100,92ka€) (2024-2025 yksikéiden siirto ko.
Hyvinvointialueen hallinto 53 963 € 80732¢€ 70 744,92 € -15,0 % alueelle ei yksinaan selita
Konsernipalvelut 2987 578 € 3027 362 € 3 089 564,88 € +2,0 % kasvua.
'F‘,le\f:,':]’tnuorte” Japerheiden 4 514 249 € 979 344 € 961 868,52 € 41 %
Aikuisten palvelut 2981912 € 3050442 € 3162933,72€ +0,1 %
Ikdantyneiden palvelut 6 053 825 € 6 396 154 € 7 624 808,76 € +12,8 %
Erityis- ja sairaalapalvelut 6 146 241 € 6 163489 € 5484 699,24 € 14,6 %
Pelastuslaitos 360 838 € 262 472 € 304 374,72 € +10,1 %
yhteensa 19 602 974 € 19 961 400 € 20 700 003,96 € 0,0 %

24.3.2026
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Sairauspoissaolojen valittomat kustannukset vuonna

2025

(L&hde: Kevan Avaintiedot)

% palkkasummasta 2025

HUS-yhtyma

Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Kainuun hyvinvointialue

Lapin hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Satakunnan hyvinvointialue

Varsinais-Suomen hyvinvointialue
[td-Uudenmaan hyvinvointialue
Kymenlaakson hyvinvointialue

Vuoden 2024 prosentilla (4,27 %)
kustannukset olisivat olleet 20,6
milj. €.

Vaihtelu hyvinvointialueiden valilla
on 3,54-4,65 %
palkkasummasta. Jos Sata-alue
olisi ollut parhaan verrokin tasolla,
saastoa olisi tullut 2,8 milj. €. Jos
Sata-alue olisi ollut huonoimman
verrokin tasolla, olisi
lisakustannuksia tullut n. 2,6

milj. €.
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Tyoterveyshuollossa kirjoitettujen*

terveysperusteisten poissaolojen dg-jakauma
vuosina 2023-2025

(Lahde: Lansirannikon tyoterveys Oy)

40,0 %
35,0 %
30,0 %
25,0 %
(2]
>
? 20,0 %
o
2
15,0 %
10,0 %
5,0 %
0,0 %
mielenterveyden hengityselinten
ja kayttaytymisen sairaudet (JOO-
hairiét (FOO0-F99) J99)
= 2023 24,7 % 10,3 %
= 2024 25,6 % 9,8 %
2025 31,1 % 4,0 %

* Vuonna 2025 ei saada viela kaikkien poissaolojen jakaumaa diagnooseittain. Tassa

tuki- ja
liikuntaelinten
seka
sidekudoksen
sairaudet (MOO-
M99)

36,5 %
37,3 %
36,4 %

vammat,
myrkytykset ja
eraat muut
ulkoisten syiden
seuraukset (S00-
S99)

10,7 %
10,3 %
10,0 %

muut dg-ryhmat

17,7 %
17,1 %
18,2 %

kuvassa esitetaan vain TTH:n kautta saatujen poissaolojen dg-jakauma.

Hengityselinten %-osuus on
laskenut, koska flunssia ei
ole vuonna 2025 hoidettu
TTH:n kautta (esihenkilon
lupa).

Taman vuoksi
mielenterveyssairauksien ja
muiden dg-ryhmien %-osuus
on suurempi kuin vuonna
2024.
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Mita kuuluu —tulokset 2025 toimialueittain

Satakunnan PALVELUJ HYVINVOINTIALUEEN  IKAANTY NIPALVEL
Aihealue Mittari hyvinvointialue 2025 AIKUISET  EN HALLINTO MEET uT LANUPE |LAITOS
Tyo Panostaa tyohonsa 824 81,6 821
Tyo Tyt on palkitsevaa 26,1 25,2
. Lk . . Tulokset ovat
Tyo Saa tyosta vastinetta tunnustuksena ja arvostuksena 194
Tyd Kokee tyostressia: palj tusta, vahan palkitsevuutt parantuneet 182
yo okee tyostressia: paljon panostusta, vahan palkitsevuutta vuosien 2023- .
T]I'lij Kokee t}fﬁpﬂil’l&itﬂ 2025 valilla. 3"‘-,3
Tyo Paljon sananvaltaa toihinsa 39,1
Tyo Kokee tyostressia: paljon tyopaineita, vahan sananvaltaa
Tyo Palautuu hyvin tyopaivan aiheuttamasta rasituksesta
Tyo Kokee muutokset tyossa myonteisiksi
Tya Eivaikutusmahdollisuuksia muutoksiin toissa

Tyoyhteisc Tyoyhteison yhieistyo on toimivaa

Tyoyhteist Jokainen tuntee tulevansa ymmarretyksi ja olevansa hyvaksytty
Tyoyhteisc Pidamme toisemme ajan tasalla tyoasioista

Tyoyhteist Asenteemme on: "toimimme yhdessa"

Tyoyhteisc Tietoa todella pyritaan jakamaan tyoyhieison sisalla

Tyoyhteist Tyoyhteiso on innovatiivinen

Tyoyhteisc Tyoyhteiso tukee esihenkilotyota

Tyoyhteist Kielteisia tunteita kasitellaan tyoyhteisossa saannollisesti
Tyoyhteist Kokee vaikeaksi keskustella tyoyhteisossa tyokykyyn vaikuttavista tekijoista.
Johtamine Lahiesihenkilon toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi
Johtamine Paatoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi

Johtamine Paatokset ovat johdonmukaisia (kaikilla samat saannot)
Johtamine Suosittelisi tyonantajaa ystavalleen

Tyoterveys Tyokyky on alentunut

Tyoterveys Tyokyky on huono

Tyoterveys Kayttaa ansiotyotehtaviin viikoittain vahintaan 50 tuntia tyoaikaa
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Suurin kustannusten
laskuun vaikuttava tekija oli
LRTT:n omatuotannon
laajentuminen elokuussa
2025. Vuonna 2024 lukien
palveluja rajattiin
saastosyista.
Korvausluokka I:n %-osuus
on kasvanut, koska
esihenkilon luvalla voi olla

Tyoterveyshuollon toimintakulut
vuosina 2023-2025

(Lahde: Lansirannikon tyoterveys Oy)

Toimintakulut
Tyoterveyspalveluiden toimintakulut, kaikki

yhteensa (sis. 0-luokan) 6 684 083 € 7 991 968 € 5740942 € pois tyosta enint. 9 vrk.
Kela korvausten perusteena olleet
toimintakulut 5792175 € 7 268 733 € 5319032 €
Kustannusten jakautuminen Kela | 3561173€ 52,3% 4785998€ 60% 3671708€ 64 %
korvausluokkiin (summat; %) Kela Il 2231002€ 38,3% 2482734€ 31% 1647324€ 29 %
Kela 0 891908€ 94% 723235€ 9% 421910€ 7%
yhteensa 6 684 083 € 7 991 968 € 5740942 €
Kela korvausten perusteena Kela | 326 €/tyontekija 455 €/tyontekija 345 €/tyontekija
olleet toimintakulut (€) Kela Il 241 €/tyontekija 238 €/tyontekija 155 €/tydntekija
tyontekijaa kohden 567 €/ 693 €/ 500 €/
yhteensa tyontekija/vuosi tyontekija/vuosi tyontekija/vuosi
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HaiPro-tyoturvallisuusiimoitusten suhdeluku 'S
vuosina 2023-2025

(Lahde: HaiPro/Awanic Oy)

5510 kpl;
2025 57,2 % .
0,51 ilm./tt Turvallisuushavaintojen
)
ja lahelta piti —
tilanteiden %-osuus jai
alle tavoitetason (yht.
42,8 %), mutta suunta
5 447 kpl; on oikea. limoituksia
2024 61,9 % . tehtiin 0,51 kpl
0,5 ilm./tt tybntekijaa kohti
vuodessa.
0,42 ilm./tt
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 % 120,0 %
mturvallisuushavainto  ®lahelta piti tapaturma

Tavoitteena on, etta turvallisuushavaintojen ja lahelta piti —tilanteiden %-osuus on vah. 50 % kaikista ilmoituksista.
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HaiPro-tyoturvallisuusilmoitusten

TOPS vaaratyypit vuosina 2023-2025

(Lahde: HaiPro/Awanic Oy)

Pisto, viilto, hankauma, leikkautuminen

sisailmastoon liittyva oireilu

Akillinen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen

Putoaminen, kaatuminen, kompastuminen, liukastuminen

Vakivalta

0,0 % 20,0% 40,0% 600% 80,0% 100,0% 120,0 %

Putoaminen, kaatuminen, Akillinen fyysinen tai

Vakivalta k?mpastunjinen, psyykkinen kuormittuminen sisailmastoon liittyva oireilu
iukastuminen
2023 56,3 % 11,6 % 7,8 % 6,4 %
2024 56,9 % 12,5 % 6,7 % 4,8 %
2025 57,8 % 8,9 % 9,2 % 52 %

24.3.2026

140,0 % 160,0% 180,0 %

Pisto, viilto, hankauma,
leikkautuminen
4,8 %
41 %
3,8 %

Eniten
turvallisuustapahtumia
ilmeni vakivaltatilanteissa
(57,8 % kaikista
tapahtumista).
Liukastumisen ja

kaatumisten osuus laski
(8,9 %), mutta akillisten
fyysisten tai psyykkisten
kuormitustekijéiden osuus
nousi (9,2 %).
Pistotapaturmien osuus
laski (3,8 %).




Tyotapaturmat vuonna 2025 oo

(Lahde: L3hiTapiola) vahenivat vuonna 2025.
Tapaturmataajuus laski
alle sote-alan
valtakunnan tason (v.
2024 yht. 37,52).

7000 1 200 000 Kaikkien toimialojen
taajuus oli vuonna 2024
6000 | 1,000 000 yht. 25,11,
5000
800 000
2 4000
[} 600 000
a 3000
X
400 000
2000
1000 200 000
0 2024 2025 0
= Korvattavat vahingot, kpl 71 501
= korvatut vahingot, kpl 596 418
= korvattavat vghlngot (ei 115 83
korvauksia), kpl
mm tyOkyvyttdmyyspaivat, pv 6 154 4 320
maksetut korvaukset, euroa 1040 411 728 903

Tapaturmataajuus (tyétapaturmien Ikm suhteutettuna miljoona tehtya ty6tuntia
kohti) kaikki korvaukseen johtaneet

2024: 43,58

2025: 30,82
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fﬂﬁ Maksetut korvaukset tyokyvyttémyyden keston mukuun@

2025

31-98 pv

o - - =

-] 5@ eee 186 eca 286688 2580688

156 688

Maksetut korvaukset (vahinkopv mukaan), €

i

Korvattavat vahingot, kpl

Korvattavat vahingot tyckyvyttomyyden keston

Tyotapaturmat vuonna 2025

(Lahde: LahiTapiola)

mukaan

g2ee

6eg

486

288

2821

M Korvattavat vahingot, kpl

2822

-+ Maksetut korvaukset (v... 5 32 k p I

Cemm

Tapaturmien Ikm
vaheni 28,7 %.
Tyo6paikkatapaturmien
Ikm vaheni 21 %.
Maksettujen
® korvausten summa
vaheni 30 %.

2823 2824 2825 2626

702 kpl 501 kpl
kaikki tapaturmat
376 kpl 495 kpl
tyopaikkatapaturmat

390 kpl

112666868

1866868

868 688

666 a8

468 688

280 688
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